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The Management of EUROINS A.D 
BRANCH OF GREECE is committed to 
managing the issues of Health and Safety 
at Work and Environment (YAEP) with the 
same responsibility and importance with 
which it deals with all its functions in the 
provision of insurance services. We 
believe that the adoption of this policy 
benefits employees, customers, partners, 
the state and society in general.   
 
 
We intend to carry out our commitment 
following the principles of prevention and 
protection, publicity of our actions and 
continuous improvement of our 
performance in the areas of YAEP.  
 
Specifically, we are committed to 
supporting the implementation of Health 
and Safety at work and environment 
management methods, in order to ensure 
the prevention of pollution and the 
elimination of accidents and occupational 
diseases, as well as the harmonization of 
the company with the relevant legislative 
requirements and other commitments we 
undertake.  
This continuous effort is carried out on the 
one hand by monitoring and applying 
modern technologies and international 
practices and on the other hand by 
informing, training and involving 
employees and external collaborators in 
the management of YAEP, as well as 
through regular reviews of the system by 
the Management. 
 
The constant search for improvement in 
the applied marketing methods and 
technical support will help EUROINS A.D. 
BRANCH GREECE to continue to operate 

Η Διοίκηση της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ  δεσμεύεται 
να διαχειρίζεται τα θέματα Υγείας και 
Ασφάλειας στην Εργασία και 
Περιβάλλοντος (ΥΑΕΠ) με την ίδια 
υπευθυνότητα και σημασία με την οποία 
αντιμετωπίζει το σύνολο των λειτουργιών 
της στην παροχή ασφαλιστικών 
υπηρεσιών. Πιστεύουμε ότι με την 
υιοθέτηση της πολιτικής αυτής ωφελούνται 
οι εργαζόμενοι, οι πελάτες, οι συνεργάτες, 
η πολιτεία και εν γένει η κοινωνία.   
Σκοπεύουμε να πραγματοποιήσουμε τη 
δέσμευσή μας ακολουθώντας τις αρχές 
της πρόληψης και προστασίας, της 
δημοσιοποίησης των ενεργειών μας και 
της διαρκούς βελτίωσης της επίδοσής μας 
στους τομείς της ΥΑΕΠ.  
Συγκεκριμένα, δεσμευόμαστε να 
υποστηρίξουμε την εφαρμογή μεθόδων 
διαχείρισης ΥΑΕΠ, ώστε να 
εξασφαλίζονται η πρόληψη της ρύπανσης 
και η εξάλειψη των ατυχημάτων και των 
επαγγελματικών ασθενειών, καθώς και η 
εναρμόνιση της εταιρίας με τις σχετικές 
νομοθετικές απαιτήσεις και λοιπές 
δεσμεύσεις που αναλαμβάνουμε.  
 
Η συνεχής αυτή προσπάθεια 
πραγματοποιείται αφενός με την 
παρακολούθηση και εφαρμογή των 
σύγχρονων τεχνολογιών και διεθνών 
πρακτικών και αφετέρου με την 
ενημέρωση, εκπαίδευση και συμμετοχή 
των εργαζομένων και των εξωτερικών 
συνεργατών στη διαχείριση ΥΑΕΠ, καθώς 
και μέσω των τακτικών ανασκοπήσεων 
του συστήματος από τη Διοίκηση. 
Η διαρκής αναζήτηση της βελτίωσης στις 
εφαρμοζόμενες μεθόδους εμπορίας και 
τεχνικής υποστήριξης θα βοηθήσει την 
EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
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in a safe workplace and a healthy and 
sustainable environment, both in the office 
premises and at the local service points.  
 
For the progress of these actions, we will 
inform customers, employees, partners 
and other interested parties of the 
company. 
 
 
The Management gives its full support and 
the highest priority to the HCAA 
Management System and in consultation 
with the employees is committed to 
implementing its specifications for the 
achievement of the above objectives. 
 
This document is ISO 14001-
ISO45001related and should be treated 
only in this manner and only for the 
operations of Euroins AD Branch Greece. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΕΛΛΑΔΟΣ να συνεχίσει να λειτουργεί σε 
έναν ασφαλή εργασιακό χώρο και ένα 
υγιές και βιώσιμο περιβάλλον, τόσο στους 
χώρους γραφείων όσο και στα κατά 
τόπους σημεία εξυπηρέτησης. Για την 
εξέλιξη των ενεργειών μας αυτών, θα 
ενημερώνουμε τους πελάτες, τους 
εργαζομένους, τους συνεργάτες και τα 
λοιπά ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρίας. 
 
Η Διοίκηση δίνει την πλήρη υποστήριξή 
της και τη μέγιστη προτεραιότητα στο 
Σύστημα Διαχείρισης ΥΑΕΠ και σε 
συνεννόηση με το προσωπικό δεσμεύεται 
να εφαρμόζει τις προδιαγραφές του για την 
επίτευξη των παραπάνω στόχων. 
 
Το παρόν έγγραφο σχετίζεται με το 
πρότυπο ISO 14001-ISO45001 και θα 
πρέπει να αντιμετωπίζεται μόνο με αυτόν 
τον τρόπο και μόνο για τις δραστηριότητες 
της Euroins Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ. 
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